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1. O6urue rroJroxeHrrfl

1.1. Hacrorqee floloNeuuu o6 yvere lr paccneAoBaHlru Mr,rKporpaBM, roryqeHHbrx
pa6ornrzraura B rrpoqecce [polr3BoAcrnennofi AetreJlbHocrl4 (aaree flonoxeHne)
MyHr4rlulanbHofo 6roANernoro AorrrKoJrbHoro o6pasonareJlbHoro f{pe}(AeHLIt AercKoro caAa

o6qepaenuBarorqero sula }lb 35 <,{erm(fuH> ByrynrnrI4HcKoro MyHrllluranbHoro pafioua
Pecuy6nuxra Tarapcrau (4anee - AOV) parpa6orano B coorBercrBvlu c rpe6onauvrflMvt crarefi X
pa3Aena Tpy,uonoro KoAeKca (4anee TK PO). lloroxenze onpeAeJlter rpolleAypbl
perlrcrparluu, ranQopuvrpoBankrs, paccJreAoBarrvrs. fi frera MLIKporpaBM, rIpoLI3oIIreAIrIux c

pa6ouruxalau [OY.
1.2. MonuropuHr Mr.rKporpaBM B AOy flBIrsercs. oAHrdM vr3 cpeAcrB anaJrvl:,a v

[peAy[pe)KAeHrrr HecqacrHbrx cnf{aeB u asapufiubu< c}ITyaquit sa npoLI3BoAcrBe, a raKxe
BburBJreHlrs, orleHKr.r u B 4anrneftruerrr ylpaBJreHI,It npo(feccuoHulJlbHblMl{ p}IcKutMLI c

KoHKperHoft nupa6orr<oft rrrep no o6ecueqeHrlro rpe6onauuft oxpanrr rpyAa.

2. Tepvuanbr r{ orpeAeJreHlrfl

Anapufinar crrryarlrrfl curryar\us, xapaKTepI43yloquct BepotrHocrblo
BO3HT,TKHOB eukrs. ABAqlzLI C BO3MOXHOCTrIO AalrUeft rUero ee pa3BI4TUS.

EesonacHrre ycJroBrrfl TpyAa ycnoBus rpyAa, npn Koropblx nosAeficrsue Ha

pa6oraroqvx BpeAHbrx n (unu) oracHbD( rIpoI{3BoAcrBeHHbD( (far<ropon ncxfio.reHo JeI6o

ypoBHr{ I,rx nosAeft crBI,I.s He [peBbIIIrarcT ycraHoBneHHblx HopMaruBoB.

Bpegnrrft rporr3BoAcrnennrrft Qanrop - [polr3BoAcrnennrrft (farrop, nos4eftcrnze
KoToporo na pa6ornzKa Monter rlpl4Becrpl x ero sa6oreBaH[Io.

MurcporpaBMa - He3Harrr{TeJrbHoe rroBpexAeHIae manefi opraHrI3Ma pa6orurara (yron,
lope3, cca1r4na u Ap.), BbBBaHHoe BHeIITHpTM nogAeficrsueM orlacHoro [pol43BoAcrBeHHoro

(famopa, Koropoe He rroBJreKJro 3a co6ofi BpeMeHHyro yrpary rpyAocnoco6uocru pa6oruura u
neo6xoAurvrocrb ero repeBoAa Ha Apyryro pa6ory.

Onacuocrr - $arrop cpeAbr r,r rpyAoBoro rpoqecca, xoroprrfi Moxer 6srrr uprauranoft

TpaBMbr, ocrpofo ga6onenanuflyrrwr Bue3alHoro pe3Koro yxyAIrIeHI,It 3AopoBbt.

Onacurrft flporr3BoAcrseHurrft {arrop - [polr3BoAcrseHHrrfi Sarrop, nogAeficreIle

Koroporo na pa6ourzKa Monter rlpuBecrl4 K ero rpaBMe.

IlponrnogcrBeHHoe noApa3AeJreHr{e - qex, fracroK, orAeJI, na6opatopkrfl, clr.Iral V

Apyf r.re rroApa3AeJl eHvIfl .

llpoQeccuoua.nrnrrft prrcK - BeporrHocrb npuqLIHeHLIt BpeAa 3AopoBblo B peynbrare
nos4eficrnrar BpeAHhrx r{ (nnra) olacHhrx npoLI3BoAcrBeHHbx (parropon rrpll Ltcrronnenvlu
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работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных ТК 

РФ. 

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя. 

Требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны 

труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, 

установленные правилами и инструкциями по охране труда. 

Управление профессиональными рисками – комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков. 

 

3. Сведения об опасных ситуациях, которые приводят к микротравмам 

 

3.1. Микротравма является следствием предшествующих нарушений требований 

охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситуации. Микротравмы 

могут привести к более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах в 

зонах повышенной опасности. 

Руководитель, заведующий хозяйством обязаны принимать незамедлительные 

меры по выявлению нарушений, анализу их причин и исключению нарушений. 

3.2. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения 

работником микротравмы позволит предупредить несчастные случаи на производстве и 

профессиональные заболевания, снизить объем работы при их расследовании. Учет 

происшедших микротравм и нарушений, явившихся причинами их возникновения, 

позволит провести качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 

 

4. Цели и задачи расследования микротравм 

 

4.1. Целью настоящего Положения является вовлечение руководителя, 

профсоюзных организаций и непосредственно работников в управление охраной труда, 

предупреждение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний с последующим анализом полученной информации, оценкой 

профессиональных рисков и выработкой мер по устранению выявленных нарушений. 

Надлежащие и объективные действия указанных лиц по выполнению положений 

позволят: 

 своевременно выявлять опасные и вредные производственные факторы, оказывающие 

наиболее существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной 

эксплуатации; 

 провести достоверный анализ текущего состояния охраны труда; 

 снизить размеры финансовых расходов и других потерь, вызванных микротравмами и 

несчастными случаями. 

4.2. Задачей расследования микротравм является создание на основании 

полученного объема информации базы данных об имеющихся опасностях с дальнейшей 

оценкой выявленных профессиональных рисков и подготовкой корректирующих 

мероприятий, направленных на их минимизацию. 

 

5. Особенности расследования микротравм 

 

5.1. При рассмотрении результатов расследования микротравм рекомендуется не 

привлекать к дисциплинарной ответственности исполнителя, который допустили случаи 

микротравм. Ответственность исполнителя приведет к сокрытию микротравм или к их 

необъективному расследованию. Такие действия исключат реальную оценку 
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происшедших событий, не позволят обеспечить выполнение требований охраны труда и 

принять меры по предотвращению опасных ситуаций. 

5.2. Если в ходе расследования микротравмы установлено нарушение, допущенное 

непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном невыполнении требований 

охраны труда, уполномоченный по охране труда должен дать соответствующую оценку 

фактам нарушения и принять конкретные меры реагирования (направить работника на 

внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, 

подготовить докладную записку руководству и др.). 

 

6. Права и обязанности работника в случае микротравмы 

 

6.1. Работник ДОУ в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан 

немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или 

об ухудшении состояния своего здоровья. 

6.2. Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к ее возникновению, является обращение 

пострадавшего работника к руководителю ДОУ или уполномоченному по охране труда. 

6.3. Пострадавший работник имеет право на личное участие или участие через 

своих представителей в рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микротравмы. 

 

7. Обязанности работодателя в случае микротравмы 

 

7.1. Руководитель ДОУ в соответствии с требованиями статьи 212 ТК РФ обязан 

обеспечить безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвращению 

аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи. 

7.2. Работодатель устанавливает порядок расследования и регистрации микротравм 

применительно к местным условиям, особенностям организационной структуры, 

специфики и характера производства. 

7.3. Руководитель ДОУ назначает ответственных за расследование и учет 

микротравм в организации. 

7.4. Руководитель ДОУ формирует Справку о расследовании микротравмы 

(приложение № 1) для своевременного оформления результатов расследования, а также 

фиксирует в журнале регистрации учета микротравм (приложение 2). 

7.5. Руководитель ДОУ контролирует оформление и учет микротравм на 

производстве. А также дает оценку своевременности, качеству расследования, 

оформления и учета микротравм на производстве (при их наличии). 

7.6. Руководитель ДОУ, Управление образованием обеспечивает финансирование 

мероприятий по устранению причин микротравм и улучшению условий труда. 

 

8. Обязанности руководителя  

в случае микротравмы 

 

8.1. Руководитель ДОУ, старшая медсестра при любом повреждении или 

ухудшении здоровья работника незамедлительно на месте происшествия оказывает 

первую помощь пострадавшему или при необходимости доставляет его в любое 

медицинское учреждение. 

8.2. Руководитель ДОУ, заведующая хозяйством принимает в зависимости от 

обстоятельств микротравмы меры по предотвращению аварийных ситуаций, воздействия 

опасных или вредных производственных факторов. Выводит других работников с места 
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происшествия, информирует работников и других лиц о возможной опасности, ограждает 

место происшествия, вызывает соответствующие аварийные службы и пр. 

8.3. Руководитель ДОУ, заведующая хозяйством обеспечивает фиксацию места 

происшествия путем фотографирования, оформления схем. 

8.4. В расследовании микротравм могут принимать участие: представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации, уполномоченный по охране 

труда. 

8.5. Руководитель ДОУ участвующие в расследовании микротравмы, проводят 

осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей происшедшего 

(при наличии). 

8.6. Руководитель ДОУ по результатам расследования в течение суток оформляет 

справку о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника в одном экземпляре (приложение № 1). В 

справке указывают: 

 сведения о работнике, получившем микротравму; 

 время происшествия; 

 время обращения работника за медпомощью или факт отказа от нее; 

 действия по оказанию первой помощи; 

 краткие обстоятельства повреждения здоровья; 

 основные причины микротравмы; 

 перечень мероприятий по устранению причин происшедшего. 

Основной причиной является нарушение, которое непосредственно повлекло 

повреждение здоровья работника. Установление основной причины необходимо для 

последующего анализа опасностей и их предупреждения. 

8.7. Руководитель ДОУ после расследования микротравмы при необходимости 

проводит внеплановый инструктаж причастным работникам. В том случае, если 

работники нарушили требования охраны труда и эти нарушения создавали реальную 

угрозу наступления тяжких последствий. 
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Приложение № 1 

 

Справка о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника 

 

Происшедшей _________________________________________________________________ 
                                                                       (дата, должность, структурное подразделение, Ф. И. О., год рождения, стаж работы) 

_____________________________________________________________________________ 

 

Время происшествия (обращения в медпункт, отказа от обращения): __________________ 

 

Установленное повреждение здоровья: ____________________________________________ 

                                                                                               (наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь,  

_____________________________________________________________________________ 
со слов работника) 

Освобождение от работы: _______________________________________________________ 
  (до конца рабочего дня или в часах) 

Обстоятельства: _______________________________________________________________ 
  (краткое изложение обстоятельств) 

_____________________________________________________________________________ 

 

Основная причина микротравмы: ________________________________________________ 
                                                                          (указать основную причину со ссылкой на нормативные правовые акты) 

_____________________________________________________________________________ 

 

Перечень мероприятий по устранению причин происшедшего (мероприятия по 

улучшению условий труда, предупреждению возможных опасностей и снижению рисков): 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Подпись лиц, проводивших расследование: 

_____________________________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы, должность, дата) 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Справка передана (направлена) «     »                       20      г. специалисту по охране труда. 

 
Примечание: справка составляется руководителем структурного подразделения в одном экземпляре, 

который хранится у специалиста по охране труда в течение одного года после его оформления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

Приложение № 2 

 

Журнал регистрации и учета расследованных микротравм 

 
№

 п
/п

 

Дата, 

время 

микро­ 

травмы 

Ф. И. О. 

пострадав-

шего, 

год 

рождения/ 

стаж работы 

Профессия 

(структур-

ное 

подразде-

ление) 

Харак­ 

тер 

получен-

ных 

повреж-

дений 

Выпол­ 

няемая 

работа 

Установ­ 

ленная 

основная 

причина 

Приня­

тые 

меры. 

Дата 

исполне

ния 

Ф. И. О. и 

должность 

лица, 

проводив-

шего 

расследова-

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

         

 
Примечание: журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан ответственным представителем 

работодателя и скреплен печатью и должен храниться в течение одного года со дня внесения последней 

записи. 

 

 


